
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины (модуля)

ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ

1. Цели освоения дисциплины
Основной  целью  дисциплины  (модуля)  является  приобретение  студентами  ком-

плекса знаний в области государственного и муниципального управления и формирование
практических навыков культуры управленческой деятельности; овладение знаниями о тео-
рии  управления,  о  школах  управления,  теоретических  основах  менеджмента  и  его
современного состояния, формирование у будущих специалистов теоретических знаний и
практических навыков при решении конкретных задач управления организацией.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата (магистратуры)

Дисциплина «Теория управления» относится к базовой части Б1. 
Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3 семестре.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Индекс Б1.О.7.

Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Данная учебная дисциплина является базовой и опирается на входные знания, умения
и компетенции, полученные по основным дисциплинам по управлению, знакомит сту-
дентов с самыми общими представлениями о профессии.

Дисциплины и практики,  для которых освоение  данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:

Курс "Теория управления" является основой для последующего изучения таких дис-
циплин  как:  "Основы  государственного  и  муниципального  управления",  "История
государственного управления", и др.

3. Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине  (модулю)  этнология  и
регионоведение.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций обучающегося:



Код компе-
тенций

Содержание компе-
тенции в соответствии с

ФГОС ВО/ ПООП/
ООП

Индикаторы достиже-
ния компетенций

Декомпозиция компе-
тенций (результаты
обучения) в соответ-
ствии с установлен-
ными индикаторами

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действу-
ющих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1.  Знает  необхо-
димые  для  осуществле-
ния  профессиональной
деятельности  правовые
нормы и методологиче-
ские  основы  принятия
управленческого  реше-
ния.

УК-2.2.  Умеет  анализи-
ровать  альтернативные
варианты  решений  для
достижения  намечен-
ных результатов;  разра-
батывать  план,  опреде-
лять  целевые  этапы  и
основные  направления
работ.

УК-2.3. Владеет методи-
ками разработки цели и
задач проекта; методами
оценки  продолжитель-
ности  и  стоимости
проекта, а также потреб-
ности в ресурсах.

Знать: круг  задач  в
рамках  поставленной
цели, определяет связи
между ним;

Уметь: определять
способы  решения  по-
ставленных  задач  и
ожидаемые  результаты
исходя  из  действу-
ющих  правовых  норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений;

Владеть: планирова-
нием реализации задач
в  зоне  своей  ответ-
ственности  с  учетом
имеющихся ресурсов и
ограничений,  действу-
ющих правовых норм;

ПК-5 Способность  свободно
ориентироваться  в  си-
стеме  государствен-
ного  и  муниципаль-
ного  управления  Рос-
сии,  разрабатывать  и
эффективно  исполнять
управленческие  реше-
ния,  применять
адекватные инструмен-
ты и технологии регу-
лирующего  воздей-

ПК-5.1.  Использует  в
профессиональной  дея-
тельности  специальные
знания  в  области
государственного  и  му-
ниципального  управле-
ния,  ориентируется  в
сфере  управления  и
организации  деятельно-
сти  органов  государ-
ственной власти и МСУ

ПК-5.2.  Применяет  в

Знать: в  профессио-
нальной  деятельности
специальные  знания  в
области  государствен-
ного и муниципального
управления,  ориенти-
руется  в  сфере  управ-
ления  и  организации
деятельности  органов
государственной
власти и МСУ;

Уметь: применять  в
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ствия  и  профессио-
нальной  коммуника-
ции  при  реализации
публичных функций

профессиональной  дея-
тельности  инновацион-
ные  методы  в  сфере
информационной
политики,  деловых
коммуникаций,  регио-
нального управления  и
территориальной  орга-
низации  населения,  ис-
пользуют  современные
методы  управления,
анализа и планирования
для решения профессио-
нальных  задач  в  сфере
разработки  и  принятия
управленческих  реше-
ний

ПК-5.3. Для  решения
профессиональных  за-
дач  использует
современные  методы
принятия  и  исполнения
управленских  решений,
а  также  владеет  техно-
логиями  и  инструмен-
тами делового этикета в
сфере  государственного
и  муниципального
управления.

профессиональной дея-
тельности инновацион-
ные  методы  в  сфере
информационной
политики,  деловых
коммуникаций,  регио-
нального управления  и
территориальной  орга-
низации населения, ис-
пользуют  современные
методы  управления,
анализа  и  планирова-
ния  для  решения  про-
фессиональных задач в
сфере  разработки  и
принятия  управленче-
ских решений;

Владеть: современ-
ными методами приня-
тия  и  исполнения
управленских решений,
а также владеет техно-
логиями  и  инструмен-
тами  делового  этикета
в  сфере  государствен-
ного и муниципального
управления

4. Общая трудоемкость дисциплины _72_ часов (__2__ зачетных единиц).

5. Разработчик: Бадахова Ирина Тельмановна, кан.ист.наук, доцент кафедры государ-
ственного и муниципального управления и политологии
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